STATUT STOWARZYSZENIA
Stowarzyszenie ,,Wieza ksigzeca w Siedlecinie”

(tekst jednolity na dzier 16.06.2024)

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Wieza Ksigzeca w Siedlecinie” (zwane dalej
,Stowarzyszeniem”).
2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach, posiadajgcym osobowosé prawng.

§2
1. Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajgcy cztonkdéw na zasadach dobrowolnosci.
2. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.
§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Siedlecin.
§4
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celdw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju

na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5
1. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdédw oraz powotywac
biura.
§6
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych.
2. Decyzje o przystgpieniu do wyzej wymienionych organizacji podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
§7

Stowarzyszenie posiada prawo uzywania znaku, odznak i pieczeci wg wzordw i zasad ustalonych przez
Zarzad.



Rozdziat Il Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Zabezpieczenie i konserwacja zespotu zabytkowego wiezy ksigzecej w Siedlecinie oraz innych
zabytkow regionu, ze szczegdlnym uwzglednieniem obiektéw, potozonych na Szlaku Zamkow
Piastowskich,

Promocja, przyblizenie, upowszechnienie historii wiezy ksigzecej w Siedlecinie oraz innych
zabytkow regionu, ze szczegdlnym uwzglednieniem obiektéw, potozonych na Szlaku Zamkow
Piastowskich.

Upowszechnienie wspdtpracy miedzynarodowej, zwtaszcza polsko-czesko-niemieckie;j.
Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego oraz promocja postaw obywatelskich.

Szerzenie dobrych praktyk oraz tolerancji, upowszechnianie i ochrona wolnosci praw cztowieka
oraz swobdéd obywatelskich.

Prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych, nauki,
edukacji i wychowania, turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy, sztuki,
ochrony dobr kultury i tradycji, ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, porzadku i
bezpieczenstwa publicznego oraz promocje produktéw regionalnych, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym.

Upowszechnienie dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji oraz organizacje wolontariatu.

Upowszechnienie dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe.

Prowadzenie dziatalnosci wspierajgcej réwnosc szans kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatania
bezrobociu.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1.

2.

Prowadzenie i wspieranie prac konserwatorskich i rekonstrukcyjnych,

Propagowanie i organizowanie wymiany kulturalnej, w szczegdlnosci przez organizacje
wyjazdow, wystaw, warsztatéw prelekc;ji

Tworzenie osrodkow kulturalno-edukacyjno-turystycznych,

Tworzenie instytucji muzealnych i paramuzealnych,

Organizowanie konferencji, seminariéw, szkoler i wyktadow,

Organizowanie imprez kulturalnych,

Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur i ulotek zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

Fundowanie stypendidw,



9. Prowadzenie badan naukowych.

§10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalno$é w petnym zakresie wymienionym w

§9.

Rozdziat Ill Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych
§12
1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé

do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych, akceptujgce statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé takze cudzoziemiec, nie zamieszkujacy na
terenie Polski.

§13

Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby fizyczne oraz prawne, ktére uznajg cele Stowarzyszenia, s3
zainteresowane rozwojem jego dziatalnosSci oraz wesprg Stowarzyszenie materialnie, organizacyjnie lub
w inny sposéb.

§14

Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, ktdrych zastugi zostaty uznane za szczegdlnie istotne
dla rozwoju Stowarzyszenia oraz jego dziatalnosci. Decyzje o nadaniu tytutu podejmuje Zarzad. Cztonek
honorowy moze by¢ jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym lub wspierajacym.

§15
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1. czynnego i biernego wyboru do wiadz Stowarzyszenia,
2. uczestniczenia we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia,
3. zgtaszania wnioskéw i postulatéw w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego

statutowymi celami,

5. korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,



6. uzywania znaku Stowarzyszenia na okreslonych przez Zarzad zasadach.
§16

Cztonkowie wspierajgcy majg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni za wyjatkiem praw
wymienionych w §15 pkt. 1,5i 6.

§17

Cztonkowie honorowi majg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni za wyjatkiem praw
wymienionych w §15 pkt. 1i 6.

§18
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,
c. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
d. regularnego ptacenia sktadek na rzecz Stowarzyszenia.
§19
Cztonkowie honorowi majg obowigzek:
a. postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw.
§20
Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:
1. postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia, 2.

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow.
§21

1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad w terminie 30 dni
od ztozenia przez kandydata deklaracji cztonkowskie;.

2. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach odmoéwic przyjecia na cztonka zwyczajnego lub
wspierajacego.

3. Odwotanie od uchwaty Zarzgdu o odmowie przyjecia na cztonka wnosi sie w terminie 14 dni od
jej doreczenia, za posrednictwem organu, ktéry uchwate podjat. Odwotanie od uchwaty Zarzadu
rozpatrywane jest przez walne zebranie cztonkdw. Uchwata podjeta po rozpoznaniu odwotania jest
ostateczna.

4. W terminie 14 dni od przyjecia uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw nowo przyjety
cztonek zobowigzany jest uisci¢ wpisowe oraz wptate cztonkowska. Brak wpfaty skutkuje skresleniem z
listy cztonkéw.

5. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.



d.

§22
Cztonkostwo ustaje wskutek:

dobrowolnego wystgpienia cztonka zgtoszonego Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
sktadek cztonkowskich,

$mierci cztonka, likwidacji cztonka wspierajgcego bedacego jednostka organizacyjng lub utraty
osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawng,

skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
wykluczenie ze Stowarzyszenia,
utraty praw publicznych przez cztonka stowarzyszenia

Cztonek moze by¢ skreslony z listy z powodu zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez
okres co najmniej 1 roku, po terminie jej ptatnosci. Decyzje o skresleniu cztonka podejmuje
Zarzad, w formie uchwaty z podaniem przyczyny skreslenia i pouczenia o trybie ztozenia
odwofania.

Cztonek moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia, jezeli:
nie przestrzega postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
dziata na szkode Stowarzyszenia lub jego Cztonkdw,

wykorzystuje Cztonkostwo do celdw promowania wtasnej dziatalnos$ci w sposéb nie uzgodniony
z Zarzadem,

swym kontrowersyjnym i niewtasciwym zachowaniem naraza na szwank dobre imie

Stowarzyszenia.

4.

Decyzje o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad w formie uchwaty z podaniem przyczyny

wykluczenia i pouczeniem o trybie ztozenia odwotania.

5.

Do odwotan od uchwat w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia lub

wykluczenia ze Stowarzyszenia, stosuje sie odpowiednio przepis §21 ust. 3 statutu.

Rozdziat IV Organy stowarzyszenia

§23
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§24

Kadencja wszystkich wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.



§25

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac¢ nie wiecej niz potowe skfadu organu.

§26

Wybory Cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji rewizyjnej odbywajg sie jawnie, chyba, ze walne zebranie
cztonkéw uchwalito gtosowanie tajne.

§27

1. Jezeli inne przepisy nie stanowig inaczej, uchwaty witadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnosé, co najmniej potowy
liczby oséb uprawnionych do gtosowania. W razie rédwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego.

2. Gtosowania sg jawne, chyba, ze na wniosek cztonka tego organu uchwalono gtosowanie tajne.

Walne zebranie cztonkéw
§28

1. Walne zebranie cztonkdw jest najwyziszg wtadzg Stowarzyszenia. Walne zebranie cztonkdéw
moze wypowiadac sie we wszystkich sprawach Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji walnego zebrania cztonkdw w szczegdlnosci nalezy:

a. ustalanie generalnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian Statutu,

C. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej za poprzedni rok

kalendarzowy,

d. udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

f. rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez Zarzad i cztonkdéw Stowarzyszenia,
g. uchwalanie regulaminu walnego zebrania cztonkow,

h. zatwierdzanie regulaminow dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

i rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
j. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

k. ustalenie na wniosek Zarzagdu wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz ustalenie optaty wpisowe;j
i okreslanie jej wysokosci

I. udzielanie petnomocnictwa do zawierania umoéw cywilno-prawnych oraz uméw o prace pomiedzy
Stowarzyszeniem , a cztonkami Zarzadu,



m.

decydowanie o innych sprawach majacych znaczenie dla rozwoju i dziatalnosci Stowarzyszenia,

a nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji innych wiadz.

n.

zatwierdzanie zasad optacania i szczegétowej wysokosci sktadek od cztonkéw zwyczajnych oraz

sktadek minimalnych od cztonkéw wspierajgcych, a takze ustalenie optaty wpisowej i okreslanie jej
wysokosci

§29

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Obrady otwiera

prezes Zarzgdu Stowarzyszenia i prowadzi je do momentu wybrania przewodniczgcego walnego

zebrania cztonkdéw.

2.

§30
Zwyczajne Walne zebranie cztonkéw odbywa sie raz w roku

Termin, miejsce i porzgdek obrad Walnego Zebrania cztonkdw ustala Zarzad i zawiadamia o tym
wtadze i cztonkéw Stowarzyszenia nie pdzniej niz na miesigc przed terminem walnego zebrania
cztonkow.

Obrady Walnego Zebrania w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ prowadzone przy uzyciu
srodkéw komunikacji na odlegtosé, z wykorzystaniem fgcznosci elektronicznej.

§31

Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdw moze odbyc sie w kazdym czasie i jest zwotywane przez
Zarzad z whasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na wniosek 1/10 ogdlnej liczby
cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad zwotuje nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw najpézniej w terminie 3 miesiecy od
dnia otrzymania wniosku.

Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

Whioskodawcy maja prawo do przedstawienia Zarzagdowi porzadku obrad.

W przypadku bezczynnosci Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkdéw moze zosta¢ zwotane przez
Komisje Rewizyjna.

§32
W walnym zebraniu cztonkéw biorg udziat:
z gtosem stanowigcym - Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

z gtosem doradczym - Cztonkowie wspierajgcy, Cztonkowie honorowi, a takze inni goscie
walnego zebrania cztonkdw zaproszeni przez naczelne wtadze Stowarzyszenia.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym lub

jawnym w obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw, w pierwszym terminie, bez
okreslania wymaganej liczby cztonkéw w drugim terminie, wyznaczonym nie wczesniej niz 1 tydzien i
nie pdzniej niz 2 tygodnie od pierwszego spotkania.

§33



1. Jezeli liczba cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 100, najblizsze Walne Zebranie
Cztonkéw moze podjgé uchwate o utworzeniu Zebrania Delegatéw, ktére wystepuje w miejsce
Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Delegaci powotywani sg w proporcji jeden delegat na 5 cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia
zas$ gdy liczba cztonkdw przekroczy 250 jeden delegat na 10 cztonkdw.

3. Delegaci powotywani sg na trzyletnig kadencje.

4. Szczegotowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

5. Do Zebrania Delegatow stosuje sie przepisy, ktore obowigzujg zgodnie ze statutem Walne
Zebranie Cztonkéw

6. Jezeli liczba cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przez okres co najmniej 1 roku bedzie
mniejsza niz 100, Zebranie Delegatéw powinno ogtosi¢ swoje rozwigzanie. W tym wypadku na
jego miejsce wystepuje ponownie Walne Zebranie Cztonkdw.

Zarzad

§34
Zarzad jest najwyzszg wiadzg wykonawczg Stowarzyszenia i w okresie miedzy walnymi zebraniami
cztonkéw kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, reprezentuje

Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu.

§35
1. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez walne zebranie cztonkow.
2. Wyboru pierwszego Zarzadu i prezesa dokonujg zatozyciele Stowarzyszenia.
3. Walne zebranie cztonkdédw wybiera prezesa Stowarzyszenia, ktéry wchodzi w sktad Zarzadu i
przewodniczy posiedzeniom.
4. Zarzad wybiera sposréd swoich cztonkdéw wiceprezesa, sekretarza oraz skarbnika.
5. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno by¢ zwotane najpdzniej w
terminie 14 dni od dnia wyboréw.
6. W razie wygasniecia mandatu prezesa Stowarzyszenia w okresie kadencji, Zarzad wybiera ze

swego grona nowego prezesa Stowarzyszenia, ktory petni te funkcje do najblizszego walnego zebrania
cztonkéw.

7. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad, a zatwierdzony
przez walne zebranie cztonkéw.

8. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat i
zwotywane sg w trybie wynikajgcym z regulaminu Zarzadu.

9. Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ prowadzone przy
uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢, z wykorzystaniem facznosci elektronicznej

§36
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
2. Z posiedzen Zarzgdu sporzadza sie protokét, ktéry winien podpisac Prezes Stowarzyszenia lub

Wiceprezes oraz osoba sporzgdzajgca protokét.



3.

Protokét z posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia musi by¢ udostepniony kazdemu cztonkowi
Stowarzyszenia na jego zadanie.

§37

Do kompetencji Zarzagdu w szczegdlnosci nalezy:

j-

zapewnienie wykonania uchwat walnego zebrania cztonkdw,

zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i projektow budzetowych,

sktadanie sprawozdan walnemu zebraniu cztonkdw,

okreslanie zakresu uprawnien i obowigzkéw poszczegélnych cztonkdéw Zarzadu,
powotywanie zespotow statych lub okresowych do wykonywania okreslonych zadan,
zapewnienie biezgcego finansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

opracowanie i zatwierdzanie regulaminéw organizacyjnych Stowarzyszenia, nie zastrzezonych
dla innych wtadz,

podziat Srodkdw uzyskanych z dziatalnosci Stowarzyszenia na poszczegdlne dziedziny

dziatalnosci statutowe;j,

k.

ustalanie wzoréw znaku, odznak i pieczeci Stowarzyszenia oraz zasad ich uzywania,

I. podejmowaniu uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym o przyjmowaniu, skreslaniu i wykluczaniu
cztonkow,

m.

n.

proponowanie zasad opfacania i szczegétowej wysokosci sktadek od cztonkdéw zwyczajnych

reprezentowanie interesow cztonkdéw Stowarzyszenia wobec wtadz samorzadowych i
panstwowych,

ustalenie sposobu powiadamiania cztonkdw Stowarzyszenia o podjetych uchwatach,
dokonywanie wyktadni statutu Stowarzyszenia,

decydowanie o podjeciu organizowania i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

Komisja Rewizyjna

§38
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

przeprowadzanie okresowych kontroli statutowej i gospodarczej dziatalnosci Stowarzyszenia i
jego wtadz oraz wystepowania z wnioskami pokontrolnymi,

ocena dziatalnosci Stowarzyszenia,

zadanie od Zarzadu wyjasnied w sprawie jego dziatalnosci,



d. okreslanie terminu i sposobu usuniecia stwierdzonych w toku kontroli nieprawidtowosci,

e. wystepowanie do Walnego zebrania cztonkdw z wnioskami o uchylenie niezgodnych z prawem
lub statutem uchwat Zarzadu,

f. sktadanie sprawozdan walnemu zebraniu cztonkdéw oraz wystepowanie z wnioskiem w sprawie
absolutorium Zarzadu.

§39

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw wybranych przez walne zebranie cztonkéw. Wyboru
pierwszej Komisji Rewizyjnej dokonujg zatozyciele Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera
ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
3. W razie ustgpienia przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej w okresie kadencji, Komisja Rewizyjna

wybiera ze swego grona nowego przewodniczgcego, ktory petni te funkcje do najblizszego walnego
zebrania cztonkow.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg i odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku zgodnie z regulaminem Komisji przez nig uchwalonym. Regulamin Komisji
rewizyjnej wymaga zatwierdzenia przez walne zebranie cztonkéw.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ prowadzone przy
uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢, z wykorzystaniem tgcznosci elektronicznej

§40

1. Komisja rewizyjna bedac organem kontrolnym, nadzorujgcym, kolegialnym nie podlega
organom zarzgdzajgcym w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

2. Cztonkowie organu kontroli:

a. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

Rozdziat V

Majatek i fundusze stowarzyszenia

§41
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i prawa majgtkowe oraz
zgromadzone srodki pieniezne.
2. Srodki pieniezne Stowarzyszenia pochodzg z:
a. sktadek cztonkowskich,
b. darowizn i zapiséw oraz spadkéw,

C. przychodéw z dziatalnosci statutowej odptatnej,



d. przychodéw ze zbidrek i innych form ofiarnosci publicznej, przy zachowaniu wymaganych
zezwolen stosownych wtadz,

e. przychodéw z ewentualnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie na
podstawie odrebnych przepiséw.

§42

1. Dla waznos$ci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz spraw
niemajatkowych Stowarzyszenia oraz udzielania petnomocnictw wymagane jest wspétdziatanie
dwadch cztonkow zarzagdu w tym prezesa Stowarzyszenia lub wiceprezesa.

2. Stowarzyszenie w poszczegélnych sprawach moze by¢ reprezentowane przez osoby
upowaznione przez Zarzad na pismie.

3. Zarzad ustala zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikdw Stowarzyszenia.
§43
Stowarzyszenie nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi",

2. przekazywaé majatku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywac majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. nabywac na szczegdlnych zasadach towary lub ustugi od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§44
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaty walnego zebrania cztonkéw
podjetej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy
wszystkich cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, przy czym §32 ust. 2 nie stosuje sie.
§45

1. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne zebranie cztonkdw powota
komisje likwidacyjng, ktéra zgodnie z przepisami prawa i uchwalonymi wytycznymi przeprowadzi
likwidacje. Funkcje cztonkéw komisji likwidacyjnej mogg petnic¢ cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, walne zebranie cztonkdw wskazuje przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia pozostatego po pokryciu zobowigzan.



Rozdziat VII
§46

W kwestiach nie unormowanych postanowieniami niniejszego Statutu znajdujg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104, z poz.
zm.).

Niniejszy Statut zawiera 46 paragrafow. Wersja jednolita z dnia 16 czerwca 2024 roku.



